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VOORWOORD                                                    GERAAKT en GEROEPEN door CHRISTUS  

Mt 28, 19 -20  Jezus droeg Zijn apostelen op: “Ga, en maak alle volkeren tot leerling; doop hen 

in de naam van de Vader, de Zoon en de Heilige Geest.  

 

U leest het pastoraal beleidsplan waarin de centrale gedachte is dat we geraakt en geroepen 

zijn door Christus en zijn opdracht aan ieder van ons. De woorden uit Mt. 28,19-20, zijn de 

opdracht die Jezus geeft aan zijn leerlingen vlak voor Pasen en deze woorden zijn een 

krachtige steun en Blijde Boodschap voor gelovigen, ook na Hemelvaart, over Gods constante 

aanwezigheid in ieders bestaan. "Ga de wereld in en help mensen om Mij te leren kennen” 

De titel ‘geraakt en geroepen door Christus’ verwijst hiernaar. Geraakt betekent dat we 

innerlijk bewogen zijn, gefascineerd zijn en ‘geroepen’ verwijst naar de opdracht om mensen 

mee te nemen, te inspireren, te onderwijzen en tot leerlingen te maken. Vanuit het Johannes 

evangelie kennen we dat ook in de woorden ‘kom en zie’. We zijn als kerk een gemeenschap 

van geroepen en geraakte mensen, gezonden rondom de Curios, wat de Heer betekent.  

We zijn genodigden om mee te gaan en te zien.  

Ga heen! verwijst naar actie in geraaktheid en daardoor geroepen zijn. Dat betekent dat we 

niet afwachten, maar actief de wereld in gaan om mensen te leren om Jezus te volgen.  

‘Doop hen’ verwijst naar de verbinding met de Drie-enige God, Vader, Zoon en Heilige Geest. 

Dit beleidsplan mag gezien worden als een uitnodiging om geloven concreet te maken in de 

eigen omgeving, met de zekerheid dat je er niet alleen voor staat. Jezus belooft zijn blijvende 

aanwezigheid in alle situaties. ‘En zie, Ik ben met jullie alle dagen, tot aan het einde der 

wereld’. Dat is een bemoediging voor alles wat we tegenkomen en ervaren in onze tijd in de 

kerk. Daartoe zijn we geroepen en laten we ons raken.  

 

0.1. Visie met Mt. 28,19-20 noodzaakt dat om een aantal zaken anders te gaan organiseren 

om een pastorale toekomst te garanderen in de parochie. Dit heeft o.a. te maken met 

financiën en afnemende capaciteit en het zoeken naar nieuwe vormen met dezelfde inhoud. 

We werken aan een toekomst met vrijwilligers, geraakt vanuit één Geest met veel 

verschillende gaven.   

0.2. Missie is de aloude opdracht van Jezus aan ons gegeven om leerlingen te zijn én 

leerlingen te blijven en anderen tot leerlingen te maken. “Gaat dus en maakt alle volkeren tot 

mijn leerlingen en doopt hen in de naam van de Vader en de Zoon en de heilige Geest en leert 

hun te onderhouden alles wat Ik u bevolen heb. Ziet, Ik ben met u alle dagen tot aan de 

voleinding der wereld.”   

Voor de pastorale toekomst willen we de volgende drie woorden centraal stellen:  

Kwaliteit – Veelzijdigheid – Uitnodigend, een gastvrije kerk zijn.  

 

0.3 Mysterie is leidend en spreekt aan als geloofsmysterie (Mysterium Fidei), verwoord in de 

geloofsbelijdenis (Credo): de Blijde Boodschap is dat God iedere mens nabij wil zijn.  

Redding en verlossing komt door Jezus, wiens Naam letterlijk betekent ‘God Redt’.  
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1.  SYNODAAL PROCES en MISSIONAIRE KERK   ‘als leerling en pelgrim samen onderweg’  

1.1 Nieuwe stijl parochie.  

De katholieke Kerk en daarmee ook onze parochie zit midden in een synodaal proces.  

Wat aanvankelijk alleen een bisschoppensynode over synodaliteit zou zijn, wordt nu 

voorafgegaan door een synodaal proces waarin alle gelovigen betrokken worden.  

Het gaat om een zoekproces naar een nieuwe stijl parochie met behoud van de missie die 

Jezus ons al leerde: meer samen, meer open en onderweg, en meer vanuit de Heilige Geest” 

geleid. Het zoekt naar wegen voor iets nieuws, waar goede, gelovige redenen voor zijn.   

Dit beleidsplan is geen betreurenswaardige knieval voor de moderne tijd. Het zoekt naar 

continuïteit. Synodaliteit, missionair parochie zijn, zijn termen voor het samen onderweg zijn  

en heeft diepe wortels in het geloof zelf.  

 

Catechese in een synodale kerk kan worden omschreven als een levenslange, 

gemeenschappelijke geloofsreis (samen onderweg zijn) waarin luisteren, dialoog, 

onderscheiding en gedeelde verantwoordelijkheid centraal staan. Het verschuift van een puur 

didactische overdracht, van een éénrichtingsverkeer van leerstellingen naar een 

mystagogische benadering. Dat wil zeggen het samen 'proeven' en ontdekken van Gods 

Aanwezigheid in het dagelijks leven. Gedeelde verantwoordelijkheid betekent dat iedereen 

participeert. Iedere gedoopte wordt gezien als drager van de Geest en medeverantwoordelijk 

voor de missie. Catechese is daarom niet alleen een taak van het pastoraal team, maar van de 

hele gemeenschap. Er is behoefte aan een taal die aansluit bij de moderne mens, waarbij 

persoonlijke verhalen en getuigenissen (narratieve catechese) belangrijker worden dan droge 

dogmatiek. De geraaktheid en de ervaring van het moment moeten duiding krijgen in het 

gesprek en de verdieping, anders verdampen ervaringen mogelijk weer snel. Anderzijds is 

een theologisch geleerde niet vanzelfsprekend ook een geraakt en geroepen gelovig mens.  

 

Dit alles komt tot uiting in het samen vieren van de liturgie.  

Bepaalde zaken worden belangrijker, andere juist wat minder belangrijk. De kaarten worden 

als het ware opnieuw geschud en gelegd. ‘Configuratie’ is het meest voorkomende woord in 

de synodale documenten (2021- 2023). Het is een term uit de computerwereld hetgeen 

betekent dat er specifieke instellingen, eigenschappen en bestanden zijn, die de 

functionaliteit van een systeem bepalen. In de praktijk veronderstelt dit een andere cultuur, 

andere houdingen en een open spiritualiteit. Dat wil zeggen: dezelfde geloofswaarheden, de 

aloude missie die Jezus ons leerde, wordt op een andere manier, in een andere volgorde, met 

elkaar verbonden, zodat deze leidt tot een toekomstvisie. Christus is Dezelfde, gisteren, 

vandaag en morgen. Hij roept en raakt ons in iedere tijd en omstandigheid.  

 

“We staan voor U, Heilige Geest, in Uw naam komen we samen.  

U die onze raadgever zijt, kom tot ons, sta ons bij, woon in onze harten.  

Leer ons wat we moeten doen, toon ons hoe we samen op weg kunnen zijn” 
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Ook geeft de synodale manier van denken meer gewicht aan het samen als pelgrim 

onderweg-zijn. Dat is eigenlijk precies wat het woord synode betekent.  

Een belangrijk probleem van het samen op weg zijn, is de veelheid van stemmen. 

De vooronderstelling bij dit proces is een bepaalde manier van leven, die helpt om de 

golflengte van God aan te voelen. Denk aan bidden, vertrouwdheid met het evangelie, 

dienstbaarheid aan de naaste, verbondenheid met de kerkelijke gemeenschap. De Missionaire 

Parochie en dit pastorale beleidsplan zet lijnen uit, nadat we onze taak om te luisteren naar 

het volk van God en daarin Gods Geest op het spoor te komen, meegewogen hebben.  

 

2. PASTORAAL BELEID  

Hebben wij een antwoord op een veranderende kerk in een veranderende wereld waarin crises 

elkaar opvolgen? Plekken waar we samenkomen, en dat geldt breder dan alleen de lokale kerk, 

lijken te verdwijnen. Onder ‘verbinding’ moeten de mensen zelf de schouders onder zetten.  

 

2.1. Vijf verschuivingen, die stuk voor stuk duidelijk maken dat bovengenoemde begrippen 

‘synodaliteit en missionair parochie’ best moeilijk zijn en om bekering vragen.   

1. Openheid: In de praktijk is openheid niet gemakkelijk. Het betekent bijvoorbeeld: 

openstaan voor andere stemmen, andere geluiden en andere visies. De mens is van nature 

geneigd om het te laten zoals het altijd is geweest.  

2. Vrijmoedigheid in het spreken: bijdragen door het delen van gedachten zonder iemand  

tegen te spreken of na te praten. Het gaat erom te spreken tot opbouw van de Kerk. 

De kans dat je iets opbouwends zegt – iets van de Geest – neemt significant toe als je eerst  

nadenkt en niet zomaar wat roept, als je in gesprek bent met anderen, de Bijbel leest, 

dienstbaar christelijk leeft en het rustig verwoord, helder en begrijpelijk, zonder steken  

onder water of agressie en boosheid.  

3. Benieuwd luisteren: Dat is een ‘door-luisteren’: doorgaan met luisteren.  

Een luisteren dat in plaats van ‘ja maar’ te zeggen, graag meer hoort over wat de ander  

denkt en daartoe benieuwde vragen stelt. Het is een vorm van altruïsme: de ander staat  

centraal, hij/zij krijgt de ruimte. Altruïsme, in welke vorm dan ook, kan niet zonder offertjes. 

4. Aandacht voor het innerlijk, de ziel, want juist dat innerlijk is een vindplaats van God. 

5. Gehoorzaamheid: Een synodaal proces kan niet zonder het aanvaarden van een beslissing. 

Uiteraard zijn dat idealiter gerijpte beslissingen die niet overhaast genomen zijn. Bovendien 

kunnen ze op een later moment heroverwogen worden, want de Kerk blijft ten diepste 

pelgrim; ze zoekt de weg. 

 

Een synodaal gespreksoefening, of 'gesprek in de Geest' is een specifieke, gestructureerde 

gespreksmethode gericht op luisteren, onderscheiding en samen op weg gaan, in plaats van 

debat of discussie. Het is gebaseerd op een houding van openheid, waarbij men met het hart 

luistert naar de ander en naar wat de Heilige Geest zegt.  
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2.2.  Keuzes maken en reden tot optimisme 

Synodaliteit en missionaire parochie zijn is een heel avontuur.  

Het gaat om, én Christus, én de Geest, én alle gelovigen én de bisschop, én spreken én 

luisteren. De synodale Kerk is een Kerk van vruchtbare spanningen.  

In dit beleidsplan stellen we ons zelf de vraag hoe het ons kan gaan lukken om de ingeslagen 

verandering door te zetten? Zoals al opgemerkt weten we dat een mens het graag houdt bij 

het bekende en vertrouwde.  

Wat zijn dan goede manieren om inspraak, dialoog, onderscheiding, besluitvorming te 

‘managen’? Het helpt daarbij niet wanneer we zeggen dat we de handen al vol hebben en er 

niet voldoende menskracht en priesters, vooral pastoors zijn, of dat de schaalvergroting lastig 

is. Er zijn vele gremia en dossiers, pastoraal, financieel en materieel die volop aandacht 

vragen. De centrale is vraag of er ruimte is voor iets nieuws dat alomvattend is? 

Dat vraagt om keuzes! Dit proberen we vorm te geven binnen het concept Missionaire 

Parochie HH. Paulus en Ludger in de context van de Oost-Achterhoek.  

 

We hebben al kleine stappen gezet en er gloren lichtpuntjes.  

De ideeën en gedachten komen voort uit de situatie waarin we terecht zijn gekomen: één 

parochiekerk, de basiliek in Groenlo, voor een groot geografisch gebied, bestaande uit twee 

eerder gefuseerde parochies in 2021, te weten H. Ludger, Lichtenvoorde en omgeving en H. 

Paulus, Groenlo en omgeving. Zestien geloofsgemeenschappen, al dan niet met een eigen 

kerkgebouw of gebedsruimte en een eigen cultuur.  

 

2.3 Gastvrije kerk  

We werken aan een gastvrije kerk, een kerk waar iedereen zich welkom mag weten en 

welkom mag voelen.  Een parochie die zichzelf ziet als vertegenwoordiger van Jezus Christus, 

met de opdracht om vrede en verlossing te delen. 

Een missionaire kerk is een "naar buiten gerichte" kerk die zoekt naar manieren om relevant 

te zijn voor de samenleving en de Blijde Boodschap van Jezus deelt in woord en daad.  

• We hebben een Bouwteam bestaande uit zo’n vijftien betrokken mensen die zich 

hebben opgedeeld in drie subgroepen en zich bezighouden met a. muziek als verbinding en 

ondersteuning in geloof, b. gastvrijheid en welkomstteam en een derde groep voor c. jeugd 

en jongeren. We organiseren iedere eerste zondag van de maand, zogenaamde 

Ankerzondagen, pleisterplaats voor jong en oud, en voor alle parochianen uit alle 

windrichtingen van de parochie en daarbuiten.  We bieden inhoud aan en faciliteren de 

onderlinge ontmoeting.  

 

2.3.1  Iedereen uitgenodigd  

We nodigen iedereen uit om mee te werken, om te bidden zodat de parochiecultuur 

overeenstemt met de aloude missie van de Kerk met Christus, die gisteren, vandaag en 

morgen dezelfde is.  
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•  Van Onderhoud naar Missie:  

Focus verschuift van het in stand houden van bestaande structuren naar het actief uitdragen 

van het geloof. Beide doelgroepen hebben onze aandacht: oudere en jonge parochianen.   

• Gastvrijheid en Gemeenschap:  

De parochie wil een open gemeenschap zijn, waar iedereen zich welkom voelt, binnen en 

buiten de parochie.  

• Leerling zijn:  

Nadruk ligt op een persoonlijke relatie met Jezus Christus en levenslange geloofsgroei. 

• Missionaire houding:  

Parochianen worden toegerust om hun eigen gaven en talenten in te zetten voor 

evangelisatie. 

• Gerichtheid op de omgeving:  

De kerk zoekt aansluiting bij de vragen en noden van de maatschappij. 

 

2.4 Pastorale werkvelden  

Onderscheidden we in vroegere pastorale beleidsplannen vier werkvelden:  

a. liturgie, b. catechese, c. diaconie en d. opbouwwerk.  

 

Daarna volgden jaren waarin we een drieslag in de taken onderscheidden, die golden als  

a. kerntaken, b. nabijheidstaken en c. innovatieve taken.  

 

In dit pastorale beleidsplan gaan we uit van liturgie en catechese die de innovatie, de 

cultuurveranderingen en de opbouw van de parochie, van geloof en de Kerk als vanzelf 

meeneemt in haar proces.  

 

Liturgie is: het samenkomen 

van christenen 

rond de Heilige Schrift 

als ontmoeting met God en met elkaar 

om het leven te vieren 

in Woord en teken 

door Jezus Christus 

en bezield door de heilige Geest. 

Aan de basis van liturgie ligt het geloof in God die is binnengetreden in onze menselijke 

geschiedenis. Het is begonnen ten tijde van het Oude Verbond met als hoogtepunt het Nieuwe 

Verbond in Jezus Christus en voortgezet in de Kerk onder stuwing van de heilige Geest. 

 

Liturgie is een essentieel geheel van voorgeschreven gebeden, liederen, rituelen, symbolen en 

handelingen tijdens een viering en vormgeving van de eredienst, en letterlijk een ‘dienst voor 

het volk’ (Grieks: leitourgia). Het omvat de vaste volgorde en inhoud van de viering, waarin 

geloof wordt uitgedrukt en beleefd door middel van Bijbellezingen, preken (homilie), 
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Sacramenten o.a. de Eucharistie (Grieks: dankzegging) Het is een geloofsbeleving van het 

laatste avondmaal met Jezus. Het gaat om een daadwerkelijke presentie van Jezus, dat meer is 

dan alleen een gedachtenis aan Hem. Een goed verzorgde inhoudelijke liturgie hebben we 

hoog in het vaandel.  

We proberen daarin een taalgebruik te bezigen dat mensen bereikt en te begrijpen is.  

We zetten in op afwisseling van Nederlandstalig, Latijn en Gregoriaanse H. Missen.  

Helaas hebben we geen kinderkoor meer.  

Projectmatig willen we daarvoor de komende jaren ons inzetten.  

 

2.4.1. Eucharistievieringen 

De afgelopen jaren is er hard gewerkt om de voorbereiding en het vieren van de 

initiatiesacramenten te concentreren op enkele locaties. Dit is een noodzakelijk gevolg  van  

minder deelname, minder beschikbare vrijwilligers om de voorbereiding om deze 

sacramenten te ondersteunen en te begeleiden en de krimp van het pastoraal team, waar we 

in vijf jaar gemuteerd zijn van vijf  naar twee leden in het pastoraal team.    

 

H. Calixtusbasiliek in Groenlo is het eucharistisch centrum, waar elke zondag om 09.30 uur  en 

op hoogfeestdagen, eucharistie wordt gevierd.  

Het vieren van de sacramenten vindt ook hier plaats.  

 

Weekendvieringen vinden volgens het principerooster, om de twee weken plaats in de 

overige vijf kerklocaties waarbij gestreefd wordt in elke kerklocatie één keer per maand 

eucharistie te vieren: 

 Beltrum - Onze Lieve Vrouw Tenhemelopneming. 

 Winterswijk - H. Jacobus.  

 Zieuwent - H. Werenfridus.  

 Lichtenvoorde – H. Bonifatius.  

 Neede - H. Caecilia.   

 

Sinds 1 januari 2020 is het pastorale team, gefaseerd gestopt met weekendvieringen op de 

overige locaties:  

 

Lievelde - Christus Koning.   

Rietmolen - H. Caecilia.  

Mariënvelde – Onze Lieve Vrouw Lourdes.   

Aalten - St. Helena.  

Harreveld - H. Agatha.  

Meddo - H. Johannes de Doper.  

Vragender – St. Antonius van Padua. 

Rekken - H.H. Martelaren van Gorcum. 

Bredevoort- H. Hart en H. Georgius.  

Eibergen - H. Mattheus.  

 

Na  1 januari 2022 is hier de mogelijkheid om voor te gaan door vrijwilligers maandelijks in een 

woord- en communieviering gewijzigd in de mogelijkheid om maandelijks voor te gaan in een 

woord- en gebedsviering. Dit in verband met het gefaseerd afbouwen van woord- en 
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communievieringen conform het beleid van het Aartsbisdom, waarbij woord- en 

communievieringen uiterlijk dienen te stoppen op 01 -01- 2028.  

 

Volgens een rooster vinden er door de week eucharistievieringen plaats in lokale 

geloofsgemeenschappen. Ook zijn er eigen gebedsmomenten waarin toegeruste parochiële 

vrijwilligers voorgaan. 

De volgende vieringen blijven mogelijk, ook al zijn er geen vaste weekendvieringen meer, tot het 

moment dat het kerkgebouw aan de Goddelijke eredienst onttrokken is: 

• woord- en gebedsviering 

• het kerkelijke morgengebed (Lauden) en avondgebed (Vespers) 

• rozenkransgebed 

• avondwake 

• uitvaart 

• huwelijksviering, huwelijksjubileum 

• schoolviering 

• viering bij gelegenheid van het patroonsfeest van een geloofsgemeenschap 

• viering bij gelegenheid van bijzondere lokale festiviteiten, zoals kermis- of 

schuttersviering. 

Deze vinden plaats na overleg met het pastorale team en altijd via een aanvraag bij het centraal 

parochiesecretariaat. Dit geldt ook voor een verzoek om een andere invulling. 

 

Misdienaars  

We mogen ons verheugen in een toenemend aantal misdienaars die zich inzetten voor de 

gehele parochie op een enkele uitzondering na. Door te dienen leren en ervaren zij al doende de 

aanwezigheid van God. Ook in de stiltes spreekt God. Het is één van de initiatieven om te 

bouwen aan een parochie die vreugde geeft, door samen te bouwen aan de toekomst, samen 

geloof te delen en te beleven.  

Jaarlijks nodigen we de misdienaars uit voor een inspiratie en toerustingsmiddag, waarin 

gezelligheid ook een belangrijk onderdeel vormt. Zo ontstaat een nieuwe groep die elkaar leren 

kennen als toekomstige parochianen die de parochie een warm hart toedragen.  

 

2.4.2. Korenbeleid  

Door de recente ontwikkelingen van een verminderd aantal kerkgebouwen, ontstaat er een 

overdaad aan koren, dirigenten en kerkmusici. Hiervoor is een apart beleidsplan gemaakt en in 

overleg met de koren en de locaties een afbouwschema bekend. Samenvoegen en/of 

beëindiging van kerkkoren verloopt ook vaker via de natuurlijke weg, door overlijden, 

gezondheidsklachten en verminderde mobiliteit. De inzet van projectkoren op bijzondere 

feestdagen verloopt naar wens en blijft een actiepunt in dit beleidsplan.  
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2.4.3. Vieren van de sacramenten 

 

Catechese beoogt… 

mensen in staat te stellen 

hun eigen leven en wereld vorm te geven 

in deze tijd 

met het oog op de toekomst 

door hen bekend en vertrouwd te maken met 

de praktijk van het christelijk geloven, 

de persoonlijke omgang met God, 

en door hen deel te laten nemen aan de 

rituele voltrekking van onze concrete 

kerkelijke gemeenschap  

 

Voor de parochiecatechese in onze parochie stellen we voor de langere termijn de volgende 

doelen:  

• belangrijk is dat de eigenheid van het katholieke geloof tot uitdrukking komt in catechese in 

een Christocentrische benadering zodat een persoonlijke relatie met Christus kan groeien en we 

ons laten leiden door de Heilige Geest.  

• Parochianen nemen de catechese begeleid en toegerust door beroepskrachten steeds meer 

in eigen hand. We zoeken verdieping van de aangeboden inhoud in aansluiting op de leefwereld 

van de geloofsleerling en vanuit het levende geloof van onze kerk. 

We werken aan een cultuur waarin ‘geloof leren’ en ‘leren geloven’ een vanzelfsprekendheid is. 

• We zoeken verbreding van het aanbod van de catechese voor met name kinderen tijdens de 

Ankerzondagen en parochianen en belangstellenden jonger dan 40 jaar door de subgroep 

Bouwteam Missionaire parochie. Deze jongere parochianen zijn het die de kerk van de toekomst 

zullen zijn. Onderlinge ontmoeting is een centraal beoogd uitgangspunt.  

• Dit alles zoveel mogelijk verweven met de werkvelden liturgie en diaconie en vanuit een 

mystagogische insteek. Cognitieve kennis geeft woorden aan ervaring. Kennis en ervaring zijn even 

belangrijk: in het hart geraakt, ervaringen ondersteund door gelovige kennis en kaders, is de wijze 

waarop geloof kan groeien.  

 

Mensen kunnen door inspirerende vieringen en een goede catechese innerlijk gemotiveerd raken 

om betrokken te blijven op onze geloofsgemeenschappen of zich daar zelfs actief voor in te gaan 

zetten. 

• een positief klimaat, 

• een stimulerende leiding, 

• een structuur die ruimte geeft, 

• inspirerende doelen en aantrekkelijke taken en 

• een inspirerende en wervende visie 

 

a. Sacramenten van de initiatie 

Sacrament van het Doopsel 

De doopviering kan vooralsnog plaatsvinden in één van de 5 kerklocaties van de parochie en bij 

voorkeur in de parochiekerk, de basiliek in Groenlo. Dopen gebeurt in een groep van maximaal vier 

kinderen, waar twee voorbereidingsmomenten aan vooraf gaan en gekoppeld zijn aan de 
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maandelijkse Ankerzondagen. Er is geen parochiële doopwerkgroep meer. Het dooprooster geeft 

de doopdata aan, welke worden gepubliceerd. In principe vinden doopvieringen plaats op 

zaterdagmiddag of op daarvoor geëigende momenten in de weekendliturgie.  

De aanmelding vindt plaats bij het centrale parochiesecretariaat. 

 

Eerste Heilige Communie 

Voor de viering, die plaatsvindt in de Paastijd, kunnen in september/oktober kinderen aangemeld 

worden. Dit gebeurt via een formulier dat op de website staat. Het centraal parochiesecretariaat 

heeft een coördinerende taak. Aanmelden kan ongeacht de school of de locatie waar het kind bij 

hoort. Kinderen moeten minimaal in groep 4 van het basisonderwijs zitten. Dit is een tweede stap 

op de weg van geloof. Wanneer de eerste stap, de Doop, nog ontbreekt kan dit alsnog worden 

gevraagd en geboden. Ouders kunnen er ook voor kiezen om meerdere kinderen samen aan te 

melden voor hetzelfde voorbereidingstraject, mits de jongste voldoet aan de minimumeis van 

groep 4 van het basisonderwijs. De Eerste Communieviering zal plaatsvinden in de parochiekerk, de 

basiliek in Groenlo. De laatste jaren is één geplande Eerste Communieviering voldoende gebleken 

i.v.m. het aantal deelnemende kinderen/ gezinnen. Hiervoor is een digitale liturgie d.m.v. een 

PowerPoint presentatie beschikbaar. Deelname door een kinderprojectkoor, waarbij de 

communicanten zelf zingen is in ontwikkeling en dan is er een liturgie op papier beschikbaar.  

Er is een gezamenlijk voorbereidingsprogramma bestaande uit verschillende onderdelen waar 

eucharistievieringen, gesprekken, gezamenlijke (diaconale) activiteiten, kennisoverdracht, film en 

liederen een belangrijke rol spelen. Dit vindt plaats in aansluiting van de eucharistieviering de 

eerste zondag van de maand, de zogenaamde Ankerzondag. Hiermee bereiken we ons doel om 

kinderen vaker, vooraf aan de Eerste Communieviering te laten kennismaken met de viering van de 

eucharistie.  

 

Sacrament van het Vormsel 

Jaarlijks kan daarvoor worden aangemeld tot medio september door jongeren vanaf groep 8 van 

het basisonderwijs of ouder. Ook hier geldt dat kinderen uit een gezin gezamenlijk kunnen 

deelnemen, mits het jongste kind in groep 8 zit. In het najaar vindt een speciaal en intensief 

voorbereidingsweekend plaats van vrijdagavond tot en met zondagmiddag.  

Dit wordt voor en door jongeren georganiseerd.  

Voor de viering van het heilig Vormsel, die in het najaar in de parochiekerk, de basiliek in Groenlo 

plaatsvindt, komt de vormheer naar onze parochie om de jongeren het Sacrament te kunnen laten 

ontvangen. Vooraf vindt een kennismaking met de vormheer plaats.  

 

Zowel voor vormelingen en als voor communicanten geldt dat zij vooraf aan het ontvangen van het 

Sacrament een ‘boete- verzoeningsgesprek’ voeren met de pastoor. Hiervoor ontvangen zij een 

oorkonde vanuit de parochie (zie onder b. Sacramenten van de genezing).   
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Contact met de R.K. basisscholen 

Het aanbod dat de pastoraal werker op school kan komen blijft van kracht, met name tijdens de 

periode van voorbereiding op de sacramenten en in de sterke tijden (Advent en Veertigdagentijd) 

in groep 4 en 8. Hier wordt weinig gebruik van gemaakt. 

 

b. Sacramenten van de genezing     Sacrament van boete en verzoening 

Na een pastoraal gesprek met een priester of pastor, waarin de gelovige zijn geweten onderzoekt, 

kan de biecht volgen. Daarin spreekt de gelovige zich uit tot Christus over wat hij of zij fout gedaan 

of gezegd heeft. De priester spreekt vervolgens, in naam van Christus, uit dat iemands zonden zijn 

vergeven. Voor of na de doordeweekse eucharistievieringen en op gezette tijden, in het 

eucharistisch centrum is er biechtgelegenheid. In voorbereiding op Kerst (Adventstijd) en Pasen 

(Veertigdagentijd) en op Zondag van Goddelijke Barmhartigheid (beter bekend als ‘Beloken Pasen’) 

worden er extra biechtgelegenheden aangeboden. Ook kan er persoonlijk contact opgenomen 

worden met een priester. De vaste tijden waarop het sacrament van vergeving ontvangen kan 

worden, worden gepubliceerd. Steeds meer mensen ontdekken de helende kracht van dit 

Sacrament als een emotionele verlichting, innerlijke vrede en het herstel van relaties met God, jezelf 

en anderen. 

 

Sacrament van de ziekenzalving 

Wanneer een zieke, oudere of kwetsbare mens ervaart dat het leven steeds brozer wordt door een 

afnemende gezondheid kan het Sacrament van de Zieken, de ziekenzalving kracht en troost geven 

om pijn, onzekerheid of het naderende levenseinde tegemoet te treden. De priester bidt voor en 

met de zieke, legt de handen op en zalft met olie voorhoofd en handen als teken dat God mensen 

juist in hun zwakheid nabij wil zijn, wil sterken en vergeven. In de volksmond wordt ook wel 

gezegd: “Hij/zij wordt bediend”. Via de pastorale noodwacht kan een afspraak daartoe worden 

gemaakt. Dit sacrament kan vaker ontvangen worden en is in verschillende levensfasen aan te 

vragen. Zowel het Sacrament van de ziekenzalving als de ziekenzegen (door een leek, pastoraal 

werker) kunnen ook ontvangen worden in een gezamenlijke viering, bijvoorbeeld voorafgaand aan 

een jaarlijkse ontmoetingsbijeenkomst voor oudere of kwetsbare mensen. Een aanvraag voor een 

ontmoetingsviering met ziekenzalving dient een half jaar tevoren te worden aangevraagd bij het 

centraal parochiesecretariaat. Deze vieringen vinden plaats in clusters, verdeeld over de locaties in 

de parochie.  

 

c. Sacramenten van de levensstaat          Sacrament van het Huwelijk 

Het huwelijk is een feestelijke viering waarin man en vrouw elkaar, en de kinderen die zij mogen 

ontvangen, liefde, zorgzaamheid en trouw voor het leven beloven. Voor de Kerk wordt in het ja-

woord, dat mensen in de huwelijksviering naar elkaar toe uitspreken, Gods liefde zichtbaar. Daarom 

is het verbond dat man en vrouw met elkaar sluiten een Sacrament. De priester of diaken, die 

namens de kerk aanwezig is, bevestigt de huwelijksverbintenis en spreekt een zegen over het 

bruidspaar uit. 
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De voorbereiding van het kerkelijk huwelijk is in onze parochie maatwerk. Ieder bruidspaar wordt 

immers gevormd door twee unieke personen met een eigen levensgeschiedenis.  

Voor het eigene van elk bruidspaar en voor wat het huwelijk gelovig gezien betekent, hebben wij 

aandacht. Wij nemen de tijd om met het paar tot een persoonlijke en waardevolle viering te komen. 

De voorbereiding gebeurt in een aantal persoonlijke gesprekken. Het is de laatste jaren, wegens 

het geringe aantal huwelijken bijna niet meer mogelijk om meerdere bruidsparen samen te 

brengen. De voorbereiding is gericht op de betekenis van trouwen voor de kerk en het 

sacramentele teken van het kerkelijk huwelijk. In de gesprekken komt ook het persoonlijke geloof 

ter sprake en de wijze waarop de echtparen in hun huwelijk geloven en kerk een plaats denken te 

geven. Aanmelding hiervoor kan het hele jaar door, maar dient wel tijdig, minimaal zes maanden 

tevoren, te worden aangevraagd bij het centraal parochiesecretariaat. Het secretariaat geeft 

informatie over de benodigde gegevens voor het huwelijksformulier en om het huwelijk aan te 

kunnen gaan alsmede praktische informatie. 

 

Sacrament van de Wijding  

De Kerk kan niet zonder gewijde ambtsdragers. Het is belangrijk om aandacht te blijven vragen 

voor de noodzaak om nieuwe priesters en permanente diakens te vormen, het roepingenpastoraat 

te ondersteunen en hiervoor te bidden.  

We ondersteunen de activiteiten van de diocesane opleidingen in deze. 

 

De pastorale bezetting zal begin 2029 veranderen, wanneer de twee leden van het bestaande 

pastorale team pensioen- en emeritaatgerechtigd zijn, respectievelijk in 11 januari en 9 september.  

 

2.4.3 Catechese - Sacramentencatechese 

 

Catechese als speerpunt 

We zijn niet ver weg van het punt dat er geen mensen meer bestaan die ons geloof en gelovig 

erfgoed kunnen doorgeven. De Bijbel, de grammatica van het geloof zal verdwijnen en daarom 

pakken we dit nu serieus op. Natuurlijk blijft het Woord van God bestaan, daarin hebben we 

vertrouwen.  

 

De oude pastoraatsgroepen zijn er bijna niet meer. We vissen daarvoor in vrijwel dezelfde vijver als 

de mensen die de beheercommissies vormen van de zestien geloofsgemeenschappen.  

De werkgroepen in liturgie en catechese zijn kwetsbaar in bezetting en minimaal toegerust op 

inhoud. Team bestaande uit twee personen is te klein om voor ieder profiel een pastor beschikbaar 

te hebben. Ook hier geldt dat er keuzes moeten worden gemaakt. In de parochiekerk, de basiliek in 

Groenlo, bieden we een volledig pastoraal programma aan, dat niet alleen afhankelijk is van de 

leden van het pastoraal team.  

Hiervoor zijn actieve, inspirerende en toegeruste vrijwilligers nodig.  

Dat geldt ook voor de lokaal katholieke presentie, in uitvaarten en bijzondere evenementen. 
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Belangrijk vinden wij dat we verhalenderwijs als zoekende mensen hieruit onze antwoorden op 

levensvragen mogen formuleren. Jezus sprak in gelijkenissen wanneer Hem moeilijke vragen 

werden gesteld. Dit zijn herkenbare alledaagse verhalen waaruit je zelf gedachten kunt destilleren. 

Een gelijkenis is een verhaal met een betekenis. Het gaat over mensen die nieuwe kansen krijgen, 

over Gods barmhartigheid en Zijn Koninkrijk. Over de wil van de Vader die een andere logica kent 

dan menselijk gesproken. Bij God gaat alles op de kop: de eersten zullen de laatsten zijn, de 

kleinsten de grootsten, de rijke arm en de arme rijk. Het goede raakt het kwade aan en daardoor 

zal het veranderen. Geloof, hoop en liefde zijn de grote dingen waar het steeds om gaat (1 Kor. 13, 

13). Er bestaat geen waarheid los van de liefde. 

 

Sacramentenvoorbereiding  

Voor elk sacrament geldt dat de voorbereiding jaarlijks wordt aangeboden voor een groep die 

zichzelf daarvoor aanmeldt.  

 

Missionaire parochie  

We volgen de missionaire activiteiten wereldwijd, landelijk en op regionaal en lokaal niveau.  

Dan doen we door de jaarlijkse conferenties te bezoeken met een afvaardiging van betrokken 

parochianen, die variëren in leeftijd. De door het Aartsbisdom Utrecht aangeboden informatie en 

Diocesane dagen over missionaire parochie volgen we actief. Ook op de jaarlijkse drie 

bijeenkomsten van de Cura zijn we present. De drie vicariaten die het Aartsbisdom kende, zijn 

samengevoegd tot twee vicariaten, hetgeen voor ons betekent dat het vicariaat Arnhem is 

samengegaan met het vicariaat Utrecht o.l.v. hulpbisschop H. Woorts. We zetten in op 

veranderingen die lokaal haalbaar en zinvol inspireren.  

 

Bouwteam Missionaire Parochie (zie ook onder 2.3 gastvrije kerk)  

We hebben een ‘Bouwteam Missionaire Parochie’ bestaande uit ongeveer vijftien gelovige en 

zoekende parochianen van diverse leeftijden. Daarin zijn drie deelgroepen op pril niveau actief en 

dat willen we uitbouwen de komende jaren  

A. Gastvrije kerk en welkom  B. Jongeren en C. Muziek 

 

Ankerzondagen  

Hiermee duiden we de vieringen op de eerste zondagen van de maand (m.u.v. juli en augustus) aan 

waarin we hopen een ankerplaats te mogen zijn voor iedereen die dat wil.  

Voor jong en oud, voor gezinnen, voor alle generaties als een vaste ontmoetingsplaats waar het 

geloofsgesprek een centrale plaats heeft. Dat komt tot uiting in de vieringen, de bezetting en 

beschikbaarheid van het pastoraal team, de catechetisch assistent, de acolieten en de misdienaars, 

als ook de werkgroepen kinderwoorddienst en sacramentenvoorbereiding.  

De kinderen hebben een eigen lantaarn, waardoor ze het Licht meenemen naar de eigen ruimte, 

waar ze dezelfde lezingen op eigen niveau aangeboden krijgen. Bij de voorbeden sluiten ze weer 

aan bij de gemeenschap met een eigen voorbede. We proberen de Ankerzondagen laagdrempelig 

te houden door taalgebruik, symboliek en muziek. Kinderen kunnen desgewenst gebruik maken 
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van een ‘eigen ruimte’ met passend liturgisch materiaal in de kerk, in het Sint Jozefhoekje, rechts 

naast het priesterkoor vanuit de kerk gezien.  

 

Deze Ankerzondagen zijn ook de plaats en tijd waarop de Sacramentenvoorbereiding voor doop, 

geloofsleerlingen, vormsel en eerste heilige communie plaatsvinden. De onderlinge betrokkenheid, 

bekendheid en de inhoudelijke kwaliteit van gelovige en zoekende mensen hopen we hierdoor te 

vergroten.  

 

Aanbod en vormen van catechese 

a. Volwassencatechese – Catechumenaat – geloofsleerlingen.  

Wanneer het er nooit van gekomen is om gedoopt te worden, de heilige communie en het 

heilig vormsel te hebben ontvangen, dan kan dat alsnog ongeacht hun achtergrond.  

We verheugen ons in een toenemend aantal volwassenen die willen toetreden tot de Rooms 

Katholieke Kerk. Een nieuw elan, dat aandacht vraagt. Zij zijn, al dan niet gedoopt in een andere 

christelijke traditie, van harte welkom en ontvangen een voorbereidingstraject dat genuanceerd 

is toegesneden op wat zij nodig hebben. Het geloofsgesprek neemt ook hier een belangrijke 

plaats in, naast de inhoud van Bijbel, kerkelijk jaar, liturgie en diaconie. Zij ontvangen de drie 

eerste zgn. initiatiesacramenten in één viering. Bij voorkeur worden zij in een groep voorbereid 

op hun opname. Jaarlijks zullen we op de mogelijkheid wijzen in de diverse media om deel te 

nemen. Aanmelden kan bij één van de leden van het pastoraal team of het centraal 

parochiesecretariaat.  

 

b.  Alpha 

Sinds 2022 bestaat Alpha in onze parochie. Dit stimuleren en faciliteren we graag en willen dit 

zo mogelijk uitbreiden met Alpha Youth of een groep Sycamore, onderdeel van de Missionaire 

Parochie. Het zijn informele bijenkomsten over het katholieke geloof en de relevantie ervan 

voor het leven van vandaag. De bijeenkomsten beginnen met een hapje en een drankje. 

Missionaire Parochie zijn is geen blauwdruk, maar wel de volle werkelijkheid van Gods genade 

voor ieder van ons. Synodaal duidt het proces aan en missionair is het doel om het Evangelie te 

duiden, te leven en door te geven.  

 

c. Ontmoeting en Inspiratie  

Er wordt een maandelijks divers programma door het jaar heen aangeboden waarin op 

inspirerende manieren en met variatie in thema’s, geloven ter sprake komt en we elkaar kunnen 

ontmoeten. Hiervoor worden al dan niet bekende sprekers uitgenodigd, kijken we samen naar 

een film of zoeken we naar nieuwe andere vormen.  Ook de tentoonstellingen in de basiliek 

horen hierbij. Soms in samenwerking met de Protestante Kerk om de kosten samen te dragen 

en de ontmoetingen breder aan te bieden.  
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d. Kunst en Inspiratie  

Een jaarlijks programma van een reeks van zeven of acht bij elkaar behorende bijeenkomsten 

waarin, aan de hand van Bijbelse verhalen en kunst of een kunstenaar, in gesprek wordt gegaan 

en geloven ter sprake komt. We mediteren over wat ons bezielt en bezighoudt. Meestal 

afgesloten door een kloosterdag. Hiervoor mogen we ons verheugen in een ruime 

belangstelling van binnen en buiten de parochie.  

 

e. Incidentele andere vormen van catechese   

Toerusting wordt aangeboden via de website, Nieuwsbrief en parochieblad “De Verbinding”.   

We denken daarbij ook aan inhoudelijke bijeenkomsten na afloop van de Ankerzondagviering 

die voor geïnteresseerden worden aangeboden.   

 

2.4.4. Vrijwilligers  Zonder vrijwilligers kan de parochie niet functioneren.  

De praktische werkgroepen zijn door de bank genomen nog voldoende bezet door de oudere 

parochianen. De inhoudelijke werkgroepen bv. in de sacramentenvoorbereiding zijn dun bezet. Na 

de coronapandemie merken we een teruggang in betrouwbare inzet bij deze groepen en daarover 

maken we ons zorgen en willen we ons de komende periode bijzonder inspannen om hierin 

verandering te brengen.  We sluiten daarbij graag aan bij het bestuurlijk beleidsplan ‘Vele gaven, 

één Geest, vele leden, één lichaam’.  

 

Werving voor de opleiding tot catecheet 

Naast de priester- en diakenopleiding biedt het aartsbisdom opleidingen aan voor vrijwillige 

medewerkers voor onze parochies. Doordat het aantal (betaalde) medewerkers van de Kerk in de 

parochies afneemt en de omvang van de parochies toeneemt, heeft dit gevolgen voor de 

organisatie van de parochie. Daarom is het van groot belang dat er voor nu en de toekomst 

vrijwilligers toegerust worden die naast de priesters, onbezoldigde permanente diakens, pastoraal 

werk(st)ers en andere vrijwilligers een ondersteunende en verbindende rol op het terrein van 

catechese, caritas en diaconie willen en kunnen vervullen en die op deze terreinen ook zelf actief 

zijn. We verheugen ons om een parochiecatecheet sinds 2022 met zending van de Aartsbisschop in 

ons midden te hebben. We hebben geen diaconaal assistent meer en geen mensen in opleiding.  

 

Vorming en toerusting  

Wij streven ernaar de parochie en haar vrijwilligers vitaal en enthousiast te houden.  

Naast de werving van nieuwe vrijwilligers blijft de aandacht voor vorming en toerusting belangrijk. 

Iedere doelgroep binnen de parochie komt hiervoor in aanmerking, van bloemengroep tot kosters, 

tot leden van inhoudelijke werkgroepen als uitvaartvoorgangers, sacramentenvoorbereiding, etc.  

 

2.4.5. Uitvaartvieringen 

Kerkelijke uitvaarten, bij voorkeur in de vorm van woord- en gebedsvieringen, kunnen gehouden 

worden in één van de vijf kerklocaties en in de parochiekerk in Groenlo. In de overige 

kerkgebouwen is dit mogelijk tot het moment waarop de kerk aan de goddelijke eredienst is 
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onttrokken. Voorgangers in deze vieringen zijn toegeruste en door het pastoraal team aangewezen 

vrijwilligers. Indien mogelijk, na een reeds bestaand pastoraal contact vooraf, kan door leden van 

het pastoraal team de uitvaartviering verzorgd worden.   

 

Alle uitvaarten binnen de geloofsgemeenschappen van de parochie worden vanuit één centraal 

aanmeldingspunt gecoördineerd. Er is een vast telefoonnummer waar een uitvaartcoördinator 

bereikbaar is. De coördinator geeft de uitvaartleider en nabestaanden informatie over de 

beschikbare mogelijkheden, maakt afspraken met hen en informeert de betreffende kerklocatie en 

voorganger. 

 

2.4.6. Persoonlijk pastoraat  

Een mens kan veel meemaken in het leven. Soms kan dat zoveel vragen oproepen, dat er behoefte 

ontstaat om er met een pastor over in gesprek te gaan. In een pastoraal gesprek is de pasto(o)r er 

en luistert naar het (levens-)verhaal en de omstandigheden, met alle zorgen en zegeningen. De 

leden van het pastoraal team zijn bij uitstek geschikt om met de pastorant te zoeken naar de 

aanwezigheid van God in uw bestaan.  

Een afspraak kan met de leden van het pastoraal team zelf gemaakt worden of via het centraal 

parochiesecretariaat of middels uitnodigingskaarten ‘pastor op bezoek’ achter in de kerken.  

 

2.4.7. Individuele noodhulp 

Naast geestelijke pastorale zorg kan er ook behoefte zijn aan materiële en financiële zorg en hulp. 

De Parochiële Caritas Instelling (PCI) behartigt met discretie deze zorg namens de 

parochiegemeenschap. Caritas betekent liefdevolle zorg. De PCI  heeft tot doel dienstbaar te zijn 

aan de samenleving door aandacht te geven aan de concrete (financiële) noden en behoeften van 

personen en door bij te dragen aan het bevorderen van de sociale rechtvaardigheid. 

 

De PCI is een eigen rechtspersoon en kent derhalve een eigen bestuur, reglement en beleidsplan. 

Jaarlijks is er contact met het parochiebestuur en lokaal zijn PCI-vrijwilligers actief in de 

geloofsgemeenschappen. Een goede samenwerking met de lokale pastorale coördinator zal het 

caritaswerk bevorderen. 

 

2.4.8. Diaconie 

In het Nieuwe Testament wordt het woord ‘diakonia’ (dienst) heel breed gebruikt voor alle 

dienstwerk binnen de Kerk. Het uitgangspunt ligt in het leven van Jezus Christus: Zijn leven in daad 

en woord als diaconie: “Ik ben niet gekomen om gediend te worden, maar om te dienen” (Mc. 

10,45). Dit betekent de levensweg van Jezus gaan. Voor ons is dat concreet: dienstbaar zijn zoals 

Jezus dat was met betrekking tot mensen in nood; Hij reikte nieuw leven aan. De werken van 

barmhartigheid, zoals verwoord in het Evangelie (Mt. 25, 31-46), zijn een belangrijke inspiratiebron. 

Door middel van de zeven werken van barmhartigheid kan iedere gelovige een diaconaal gelovige 

worden. Diaconale zorg, gebed, opkomen voor mensen in nood wordt zichtbaar en ervaarbaar in 

het vieren van de eucharistie en op andere momenten, de individuele inzet en betrokkenheid van 
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parochianen en het gezamenlijk werken aan het helpen oplossen van noden. Kerk en samenleving 

zijn op elkaar betrokken. Lokale geloofsgemeenschappen zullen de komende tijd meer en meer 

diaconale gemeenschappen worden. Diaconie en liturgie, en eucharistie in het bijzonder, zijn met 

elkaar verbonden.  

Bidden en overwegen in de geloofsgemeenschap staan niet los van de samenleving. 

 

Werving voor de opleiding tot diaconaal assistent  

Zie onder 2.4.4. We hebben geen diaconaal assistent meer en geen mensen in opleiding. 

 

Werkgroep Diaconie in de parochie  

De parochiële werkgroep diaconie coördineert, stimuleert en adviseert binnen het pastorale 

werkveld diaconie. Er is ruimte om aandacht te geven aan thema’s die lokaal of parochie breed 

spelen. Belangrijk is de verbinding met andere groepen om te werken en helpen waar lacunes zijn. 

Door het stimuleren van deelname aan de Voedselbank Oost Achterhoek en aan korte projecten, 

zoals Stichting Present Achterhoek en Nederland Doet, kan het diaconaal bewustzijn groeien. 

Acties voor missionarissen en bijvoorbeeld de Filipijnse bisschop Father Dave Capucao verkleinen 

afstand en maken ons bewuster van de wereldkerk. 

De bestaande (lokale) diaconale werkgroepen gaan nauwer samenwerken.  

De Bisschoppelijke Adventsactie en de Vastenactie worden beiden geïndiceerd door de BAD met 

één keuze voor een project in de hele parochie.  

 

PCI 

Deze diaconale werkgroep weet zich gesteund weten door de PCI die zich vooral richt op 

individuele (materiële) noden (zie 2.4.7.). Het Algemeen Reglement voor het bestuur van een 

parochiële Caritasinstelling in de Nederlandse Kerkprovincie wil een goed middel zijn om de 

caritasbesturen en de geloofsgemeenschappen te stimuleren bij hun taak op het gebied van de 

caritas. 

 

Diaconale collectes 

Collectes in de kerk kunnen het diaconale karakter van de liturgie beter uit de verf laten komen. De 

diaconale collectes worden conform het collecteschema van het bisdom gehouden.  

Daarnaast zijn er plaatselijke collectes, die niet vermeld staan in het collecte rooster.  

Daarbij te denken aan bijvoorbeeld het bisschop Dave Fonds in onze parochie of de Vincentius 

vereniging.  

 

2.4.9  Pastorale nabijheid in lokale geloofsgemeenschappen 

Het lokale kerkzijn wordt door de geloofsgemeenschap zelf vorm en inhoud gegeven afhankelijk 

van de eigen mogelijkheden en wensen, een en ander binnen het kader van het pastorale beleid. 

Daar waar het locaties zelf lukt om drager te zijn van pastoraat, alleen of in samenwerking met 

andere locaties, ziet het pastorale team toekomstkansen voor lokale geloofsgemeenschappen. Dit 

geldt voor alle locaties van de parochie, maar in het bijzonder voor die locaties waarvan het 
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kerkgebouw aan de eredienst wordt onttrokken. Bij het proces van sluiting dient niet alle aandacht 

te gaan naar het kerkgebouw, maar vooral ook naar de ‘binnenkant van het geloof’. Lokaal geloven 

richt zich op kleine initiatieven en projecten die op lokaal niveau geloofsgetuigenis, onderlinge 

verbondenheid en diaconale inzet - omzien naar elkaar - bevorderen.  

 

Ook het zgn. omgekeerde huisbezoek – het uitnodigen en in gesprek gaan met een lid van het 

pastoraal team – kan lokaal of in samenwerking met meerdere locaties een plek hebben. 

Dit lokaal initiatief door vrijwilligers en het onderzoek naar welk programma hiervoor mogelijk en 

wenselijk is, komt nog onvoldoende uit de verf.   

2.4.10 Oecumene 

In de lokale gemeenschappen ontmoeten christenen elkaar uit verschillende tradities.  

Dat gebeurt niet alleen in het gewone dagelijkse leven, maar ook bij diaconale acties of op 

geëigende momenten, biddend en vierend. Oecumenische samenwerking zien wij vooral als 

pastoraat van nabijheid dat lokaal vorm en inhoud krijgt. (zie ook onder 2.4.3. c.)  

 

2.4.11 Pastoraal ondernemerschap - innovatief pastoraat  

De omslag van onderhoudspastoraal naar missionair zijn vraagt tijd en houdt een 

cultuurverandering in. Zie ook 1.4 Parochie Nieuwe Stijl.  

Hierbij gaat het om experimenten en verkenningen met het oog op gemeenschapsvorming, groei 

of verdieping van geloof en vernieuwing van de parochie en haar maatschappelijke relevantie.  

 

Vrijwilligersbeleid en toerusting vrijwilligers (zie ook bestuurlijk beleidsplan 2023-2027)  

Er is nieuw vrijwilligersbeleid in ontwikkeling. Een onderdeel daarvan is het opzetten en aanbieden 

van vorming en toerusting van vrijwilligers. Het pastorale team zal in beeld brengen welke 

vaardigheden en kennis voor pastorale vrijwilligers functies gewenst zijn. Een toerustingsaanbod zal 

daarop worden afgestemd. De werving van (nieuwe) vrijwilligers behoeft voortdurend aandacht.  

 

2.4.12  Ontmoeten en samenwerken in de parochie  

We vinden het belangrijk om mensen samen te brengen en te benadrukken dat zij deel uitmaken 

van een groter geheel, de parochie. Specifieke activiteiten die daarop gericht zijn worden 

ontplooid:  

a.  een jaarlijkse Paulus-Ludger parochie dag op de laatste zondag van september. Deze dag 

organiseren we op een locatie die aangeeft dat te kunnen en te willen. De afgelopen jaren was dat 

in Beltrum, Lichtenvoorde, Groenlo en Zieuwent een geslaagde dag met een projectkoor en hulp 

vanuit verschillende locaties. Na afloop van een feestelijke viering bieden we een ontspannings- en 

ontmoetingsprogramma aan met een hapje en een drankje. Uiteraard zijn we hier zoveel mogelijk 

allen aanwezig vanuit bestuur en team. 

b.   jaarlijkse vrijwilligersbijeenkomsten waarbij vrijwilligers worden bedankt en waar  

gelegenheid is voor onderlinge ontmoeting en uitwisseling vinden lokaal plaats. 

c.  een jaarlijkse startviering en ontmoeting aan het begin van het nieuwe parochieseizoen op 

de eerste Ankerzondag in september.  
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2.4.13 Parochiereizen 

Voor de binding en de geloofsverdieping in de parochie zijn o.a. de jaarlijkse bedevaarten naar  

Kevelaer en Lourdes belangrijk. Deelname aan o.a. de driejaarlijkse Aartsbisdombedevaart naar 

Lourdes en andere georganiseerde geloofsreizen naar Turkije of Rome of elders worden 

gestimuleerd en gefaciliteerd.  

3. Pastorale organisatie 

De parochie wordt bestuurt door een parochiebestuur bestaande uit 9 personen waarvan  pastoor 

H.A.M. De Jong, de voorzitter is. Binnen dit bestuur kent men een taakverdeling als dagelijks 

bestuur door de  vicevoorzitter, de secretaris en de penningmeester. 

De overige bestuursleden hebben eigen portefeuilles op het gebied van algemene zaken en  

communicatie, begraafplaatsen, geloofsgemeenschappen, onroerend goed/gebouwen en 

personeelszaken en vrijwilligers. Zij vergaderen regelmatig om leiding te geven aan de parochie. 

Twee keer per jaar zetten zij de horloges gelijk, samen met het pastoraal team, waaronder één 

gezamenlijke heidag in oktober.  Voor actuele contactgegevens per portefeuille of specifieke 

locaties kunt u terecht op de website van het parochiebestuur HH. Paulus en Ludger en het 

bestuurlijk beleidsplan. 

3.1 Beheercommissies en pastoraat 

Hoe houden we contact met elkaar? Leden van het pastoraal team en parochianen dragen 

gezamenlijk het pastoraat in het geheel van de parochie. Zie ook onder 2.4.3.  

Niet alle lokale geloofsgemeenschappen kunnen een pastoraatsgroep bemensen.  

Daarom zetten we in op de transitie waarbij de pastoraatgroepen en beheercommissies samen een 

nieuw platform gaan vormen ten dienste van het pastoraal team.  

We spreken over één parochie HH. Paulus en Ludger, met 16 geloofsgemeenschappen, waaronder 

vooralsnog vijf  kerklocaties en een parochiekerk, te weten de basiliek in Groenlo. 

 

Elke geloofsgemeenschap zorgt voor de minimale bezetting van de beheercommissie, voorheen 

locatieraad genoemd, en tenminste één pastoraal coördinator.  

Alle pastorale coördinatoren vormen samen de Pastorale Coördinatie Commissie (PCC). 

De coördinatoren hebben nauw contact met het pastorale team bij de opzet en uitvoering van het 

parochiële en lokale pastorale programma.  

Ook geloofsinhoudelijk zullen ze elkaar bemoedigen en inspireren. 

 

3.2 Pastorale Coördinatie Commissie  (PCC) 

In elke lokale geloofsgemeenschap van de parochie wordt volstaan met één of meer personen die 

staan voor de goede afstemming en voortgang van de lokale activiteiten in het kader van de 

pastorale nabijheid. Een pastoraal coördinator wordt aangesteld door het pastoraal team op 

voordracht van de beheercommissie. De leden van de PCC ondersteunen het pastoraal team op 

parochieel niveau bij de coördinatie van het pastoraat in de parochie. 

 



 

21 

 

Het hier gaat om het ondersteunen van het pastorale team bij het uitvoeren van met name de 

kerktaken en het lokale coördineren daarvan: 

- rond liturgische vieringen betreft dat de koster, lectoren, koren, vrijwilligers die voorgaan in 

(gebeds-) vieringen, avondwake, uitvaart; 

- rond catechetische activiteiten als voorbereiding en viering van doopsel, eerste communie, 

vormsel en andere activiteiten; 

- rond diaconale activiteiten betreffende de zorg en aandacht voor mede-parochianen; 

- rond afstemming met het lokale en het centrale parochiesecretariaat. 

Zij functioneren ook als ‘oog en oor’ voor het pastorale team met betrekking tot de lokale 

behoeften tot pastorale zorg en zitten in de haarvaten van de gemeenschappen. 

Er kunnen lokaal en in samenwerking met andere geloofsgemeenschappen groepen zijn voor 

bijvoorbeeld zieken- en ouderenbezoek, ziekencommunie thuis, rozenkransgebed en Caritas. 

Al deze groepen staan in het teken- en in dienst van het realiseren van de lokale 

geloofsgemeenschap. Het accent ligt op de lokale ontmoeting en contacten. 

 

De leden van de PCC sturen de personen en groepen aan die in de lokale geloofsgemeenschappen 

activiteiten in het kader van de pastorale nabijheid uitvoeren. 

 

Het pastoraal team en de leden van de PCC en de BC komen twee keer per jaar samen en zoveel 

vaker als gewenst is. Een huishoudelijk reglement wordt door het parochiebestuur vastgesteld. 

Van een lid van de PCC, vragen wij 

- de bereidheid om leerling te willen zijn op basis van doopsel en vormsel 

- openheid voor nieuwe ontwikkelingen en initiatieven 

- een sterke verbondenheid met de R.K.-kerk 

- goede communicatieve en leidinggevende vaardigheden 

- een open en respectvolle, gastvrije en sociale instelling 

- commitment aan het pastorale en bestuurlijke beleid, gericht op parochiële samenwerking. 

 

3.3 Centraal parochiesecretariaat 

Het centraal parochiesecretariaat vervult een centrale rol in de ondersteuning van het pastorale 

werk ten dienste van het pastoraal team. Aanmeldingen voor sacramenten, aanvragen voor bezoek, 

vragen e.d. lopen langs dit kanaal dat nauw samenwerkt met de lokale secretariaten. Het 

secretariaat heeft na de verbouwing en verduurzaming van de pastorie in Groenlo een mooie 

centrale werkplek gekregen.  

 

4. MEDIA      Digitale media worden steeds belangrijker en bereiken diverse doelgroepen. 

 

4.1. Parochieblad ‘de Verbinding komt vijf keer per jaar uit in een gekleurde A4 versie met nieuws 

en achtergronden, een kinderpagina, een pastorale column en nieuws uit de locaties.  

Cijfers laten zien dat digitale media snel terrein winnen en het parochieblad in oplage verminderd.  

4.2. Nieuwsbrief is een digitale maandelijkse uitgave met een speciale Kerst- en Paaseditie.  
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Hierop zijn een toenemend aantal parochianen gratis geabonneerd. We wijzen parochianen tijdens 

bijeenkomsten op het gratis abonneren hierop zodat ze op de hoogte blijven van het actuele 

nieuws en aanbod in de parochie.  

4.3 Website www.paulus-ludger.nl is vernieuwd en wordt gefaciliteerd door de webmasters en 

eindverantwoordelijken en bijgehouden door het secretariaat.  

 

4.4. Facebook berichten richten zich op de nieuwsitems die snel en direct bij de mensen komen. 

De huidige beeldcultuur vraagt om beeldmateriaal en daar zorgen we voor d.m.v. inhoudelijke en 

aansprekende afbeeldingen en foto’s van de parochiefotograaf. Het aantal volgers stijgt.  

 

4.5 Instagram  

De parochie is sinds februari 2026 ook actief op het platform Instagram, waarmee we 

jongvolwassen parochianen hopen te bereiken.  

 

TOT SLOT  

Leiderschap als dienstbaarheid. (Matteüs 20:28)  

Dit is een Bijbelvers waarin Jezus zegt dat de Mensenzoon niet kwam om gediend te worden, maar 

om te dienen en zijn leven te geven als losgeld voor velen, waarmee Hij het principe van 

leiderschap als dienstbaarheid onderwijst, in tegenstelling tot aardse machtsverwachtingen.  

Dit vers volgt op een discussie waarin de leerlingen ruzie maken over wie de grootste zal zijn, de 

ambitie van de zonen van Zebedeüs (Jakobus en Johannes) om de hoogste posities in het 

Koninkrijk te bemachtigen. Jezus plaatst het concept van dienstbaarheid als het pad naar grootsheid 

in het Koninkrijk. Dat is onze wens voor een inspirerende en gastvrije parochie, die geloofsgroei wil 

faciliteren. We geloven dat de mensen naar Gods beeld zijn geschapen, dus moeten we in de 

omgang met andere mensen ervoor zorgen dat onze handen een beeld zijn van Gods handen. 

 

De synodale aanpak heeft bouwstenen voor de identiteit van de parochie.   

Van een zelfstandige kerk naar een zelfbewuste kerk beschrijft in de synodale documenten een 

ontwikkeling in het kerkelijk leven waarbij de focus verschuift van puur organisatorisch 

voortbestaan en "op zichzelf zijn" (autonomie), naar een dieper besef van eigen identiteit, missie en 

relevantie in de samenleving (zelfbewustzijn). Een zelfbewuste kerk weet wie ze is (identiteit) en wat 

haar missie is (roeping). De parochie bezint zich op de vraag "Wie ben ik?" en herontdekt de eigen 

wortels en relevantie. Het geloofsgesprek en de geloofsverdieping zijn noodzakelijk.  

Het vermogen tot reflectie staat centraal; de parochie overdenkt hoe ze gemeenschap vormt, 

bezield en zelfbewust. Geen "ik", maar "wij": Er is een verschuiving van "wij houden de kerk open" 

naar "waar Jezus is, daar is de kerk".  Van gebouw naar geloofsgemeenschap.  Op weg gaan met 

een missie … hoe onzeker de toekomst ook is. We hoeven niet ergens uit te komen, want dat zou 

remmend kunnen werken op het samen op weg gaan. We gaan op weg met een authentiek geloof 

en Christus als bron, in een menselijke maat in de tijd van nu. Geraakt en geroepen door Christus.  

 

http://www.paulus-ludger.nl/
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Gebed voor de bisschoppensynode: “Wij staan voor U, Heilige Geest” 

 

Wij staan voor U, Heilige Geest, 

terwijl wij bijeenkomen in uw naam. 

U alleen hebben wij om ons te geleiden 

maak dat U thuis bent in ons hart; 

leer ons de weg die wij moeten volgende 

en hoe wij deze moeten gaan. 

Wij zijn zwakke mensen en zondaars; 

laat niet toe dat wij de wanorde bevorderen. 

laat onwetendheid ons niet op de verkeerde weg brengen, 

noch partijdigheid ons handelen beïnvloeden. 

Maak dat wij in U onze eenheid vinden, 

opdat wij samen kunnen gaan naar het eeuwige leven 

en ons niet verwijderen van de weg van de waarheid 

en van wat juist is. 

Dat alles vragen wij U, 

die overal en in iedere tijd werkzaam bent, 

in gemeenschap van de Vader en de Zoon, 

in de eeuwen der eeuwen.  Amen.  

 

 

 

 

 

Pastoraal Beleidsplan 19 mei 2026. 

H.A.M. de Jong, pastoor.   

 

--------------------------- 

C.A.M. Roetgerink, pastoraal werker.   

 

--------------------------------------- 

S.I.M. Meijerink, parochiecatecheet.   

 

---------------------------------------------- 
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Samenvattende actiepunten uit het pastoraal beleidsplan 2026 -2029 

1. We richten ons op een cultuur waarin ‘geloof leren’ en ‘leren geloven’ een vanzelfsprekendheid 

is. Christocentrische kwaliteit in liturgie en catechese, die de innovatie, de cultuurveranderingen en 

de opbouw van de parochie, van geloof en de Kerk als vanzelf meeneemt in haar proces onder de 

vlag van Missionaire Parochie, waarin uitgangspunt is dat ‘God renoveert’ wanneer wij biddend 

luisteren naar zijn Heilige Geest, die richting geeft. 

 

2. Voortzetting en uitbreiding van Ankerzondagen, pleisterplaats voor jong en oud, voor alle mensen 

uit alle windrichtingen van de parochie en daarbuiten.  We bieden inhoud aan en faciliteren de 

onderlinge ontmoeting. We zijn een gastvrije parochie.  

 

3. In het pastorale programma hebben we aandacht voor nieuwkomers, veelal jongere mensen en 

voor trouwe, meestal wat oudere kernparochianen. Beide doelgroepen hebben onze aandacht en 

kunnen van elkaar leren. Daarmee houden we aandacht voor bestaande structuren als ook het 

actief uitdragen van het geloof. De nadruk ligt op een persoonlijke relatie met Jezus Christus en 

levenslange geloofsgroei. 

 

4. ‘Bouwteam Missionaire Parochie’ bestaande uit ongeveer vijftien gelovige en zoekende 

parochianen van diverse leeftijden en de daaruit ontstane deelgroepen willen we de komende jaren 

uitbouwen. We bouwen verder aan een ‘leiderschapsteam’.  

We maken gebruik van de synodale gespreksmethode in diverse bijeenkomsten.   

 

5. Inzet van projectkoren op bijzondere feestdagen verloopt naar wens en blijft een actiepunt.  

Ook de inzet van een projectkoor door kinderen blijft belangrijk aandachtspunt.  

 

6. Werven van nieuwe vrijwilligers en een goede inhoudelijke toerusting heeft prioriteit. 

Parochianen worden toegerust om hun eigen gaven en talenten in te zetten voor evangelisatie. We 

zoeken aansluiting bij de vragen en noden van de samenleving. (zie ook bestuurlijk beleidsplan 

‘‘Vele gaven, één Geest, vele leden, één lichaam’ 2023-2027).  

7. Via de halfjaarlijkse bijeenkomsten met de beheercommissie en pastorale coördinatie commissie 

houden we contact met de gemeenschappen, met of zonder kerkgebouw.  

Lokaal stimuleren van het geloofsgesprek door bv. het ‘omgekeerd huisbezoek’. Initiëren van 

deelname vanuit de parochie aan diocesane bijeenkomsten voor bepaalde doelgroepen.  

 

8. Jaarlijks organiseren van een parochiedag en één gezamenlijk Paastridiuum om de eenheid in de 

parochie te bevorderen.  

 

9. Transitie waarbij de pastoraatgroepen (PCC) en beheercommissies (BC) een samen nieuw 

platform gaan vormen ten dienste van het pastoraal team. (Zie onder 3.1 en punt 5 van de 

samenvatting).  


